
Morat Swoboda Motion (MSM) ist ein junges, dynamisches Unternehmen, das die Elektromobilität durch innovative 
Antriebslösungen fördert. Kerngeschäft der MSM, dem paritätischen Joint Venture zwischen den global agierenden Unternehmen 
Franz Morat Group und Swoboda, ist die Entwicklung und Produktion von Antriebskomponenten und -systemen für alle mobilen 
elektro-motorischen Applikationen. Das Unternehmen wurde im Jahr 2018 gegründet und erzielt mit über 80 Mitarbeitenden  
bereits jährliche Umsatzerlöse im zweistelligen Millionen-Bereich. Neben den bestehenden Standorten in Deutschland und Polen 
bereiten wir derzeit den Werksaufbau in China für die Umsetzung von neuen Aufträgen vor. Die sehr gute Auftragssituation 
in wichtigen Zukunftsmärkten bestätigt unsere Strategie und unsere ambitionierten Wachstumsziele. Für deren Umsetzung 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte

[ Kaufmännische Leitung (m/w/d) ]

[ advancing e-mobility ]

Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte von Morat Swoboda Motion

•	 Operative Leitung und strategische Entwicklung der 
Funktionsbereiche Finanzbuchhaltung, Controlling 
(Funktions-, Projekt- sowie Werkscontrolling), 
Personal und IT auf Holdingebene sowie ziel- und 
ergebnisorientierte Führung sowie Entwicklung der 
Ihnen zugeordneten Mitarbeitenden 

•	 Management sowie zielgerichtete Weiterentwicklung 
der ganzheitlichen Planungs- und Forecast-Prozesse 
inklusive Maßnahmenverfolgung

•	 Verantwortung für Monats-, Quartals- und 
Jahresabschlüsse der Unternehmensgruppe (HGB)

•	 Optimierung der IT-Systeme und Infrastruktur sowie 
Harmonisierung und zukunftsorientierte Ausrichtung 
der IT-Landschaft (SAP)

•	 Funktion als erster Ansprechpartner (m/w/d) in 
sämtlichen kaufmännischen Angelegenheiten 
für die Geschäftsführung und die Gesellschafter 
sowie gegenüber Finanzpartnern, Versicherungen, 
Wirtschaftsprüfern, Finanzbehörden und Steuerberatern

•	 Regelmäßiges Reporting an die Geschäftsführung 
sowie Gesellschafter und Finanzpartner

•	 Aufbau und Weiterentwicklung der Controlling- und 
Reportingsysteme (operativ und strategisch) zur 
kaufmännischen Steuerung der Unternehmensgruppe 
sowie Etablierung der dazu erforderlichen Prozesse 
innerhalb der Tochtergesellschaften

•	 Steuerung der Rekrutierung zur effizienten Gewinnung 
von qualifizierten Fach- und Führungskräften sowie 
Durchführung der Personalplanung (Jahres- und 
Mittelfristplanung)

Ihre Aufgaben:

•	 Abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium mit 
kaufmännischer Ausrichtung oder vergleichbare  
Qualifikation

•	 Langjährige Erfahrungen in der eigenverantwortlichen 
kaufmännischen Steuerung von Unternehmen oder 
Unternehmenseinheiten

•	 Erfahrung in der Gestaltung und der nachhaltigen 
Implementierung von Prozessen in der kaufmännischen 
Organisation

•	 Erfahrung in der eigenverantwortlichen Steuerung von 
Planungs-, Budget- und Forecast-Prozessen sowie mit 
dem Aufbau, der Implementierung und der Weiter- 
entwicklung von Controlling-Instrumenten

•	 Bilanz- und Abschlusssicherheit nach HGB
•	 Nachweisbare Erfolge in der Begleitung von  

Finanzierungen und der Verhandlung mit Banken bzw. 
anderen externen Partnern sowie wünschenswerter-
weise Erfahrung in M&A-Projekten

•	 Ausgeprägte IT-Affinität sowie Erfahrung in der Aus-
wahl, Einführung bzw. Migration von SAP-Systemen 
und der IT-Systemlandschaft im Allgemeinen

•	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

•	 Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
•	 Unternehmerisches Denken und Handeln
•	 Kommunikationsstärke und Durchsetzungsfähigkeit

Ihr Profil:

•	 Eine fundierte Einarbeitung, bei der Sie unser 
Unternehmen ausführlich kennenlernen sowie sich Ihr 
persönliches Netzwerk aufbauen

•	 Einen international ausgerichteten Arbeitsplatz in einem 
innovativen und wachsenden Unternehmen

•	 Eine leistungsgerechte Vergütung
•	 Ein gutes Betriebsklima 

Wir bieten: Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Verfügbarkeit an jobs@morat-swoboda.com

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Kevin Maier gerne unter 
der Telefonnummer +49 7657 9106-614 zur Seite.
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